                                                                                                                                                                                                                                                                               УТВЕРЖДАЮ
                                                                                                                                                                                    Глава Бельковского сельского поселения
                                                                                                                                                                                       _________________________Н.В.Клюшов          

                                                                                                                                                                                                            «___03__» февраля  2020 года № 4
План  мероприятий по противодействию коррупции

и профилактике коррупционных и иных правонарушений

в Бельковском сельском поселении Вохомского муниципального района Костромской области на 2020 годы.
ЦЕЛЬ:  Противодействие коррупции и профилактика коррупционных и иных правонарушений в Бельковском сельском поселении.

ЗАДАЧИ:  1. Соблюдение лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Бельковского сельского поселения,  запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия

                   коррупции.
                  2. Повышение результативности работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
                              муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

                        3. Антикоррупционное  просвещение муниципальных служащих.

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки

проведения
	Ответственный

исполнитель
	Примечания

	I. Обеспечение соответствия правовых актов по противодействию коррупции федеральному законодательству

(антикоррупционных программ и планов противодействия коррупции).

	1.
	Принятие нормативных правовых актов по противодействию коррупции (в том числе нормативных актов, определяющих должностных лиц, ответственных за антикоррупционную работу).
	В течение срока действия плана
	администрации Бельковского сельского поселения

	Формирование нормативной базы по вопросам противодействия коррупции

	2.
	Внесение изменений в нормативные правовые акты по противодействию коррупции.
	В течение срока действия плана
	
	Приведение нормативных правовых актов в соответствие действующим законодательством

	3.
	Разработка планов мероприятий по противодействию коррупции. 
	Январь

2019 года
	
	Исполнение Указа Президента РФ от 29 июня 2018 года № 378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018 -2020 годы»

	II. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов.

	1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов.
	В течение срока действия плана
	прокуратура
Вохомского района
	Исключение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах

	III. Организация взаимодействия по вопросам противодействия коррупции.



	1.
	Организация информационного обмена по вопросам противодействия коррупции и профилактике

коррупционных правонарушений между администрацией Вохомского муниципального района и администрацией Бельковского сельского поселения.
	В течение срока действия плана
	глава администрации Бельковского сельского поселения 
	Реализация норм антикоррупционного законодательства

	2.
	Направление в органы прокуратуры муниципальных нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции
	В течение срока действия плана факторов в нормативных правовых актах
	главный специалист администрации поселения
	Проверка нормативных правовых актов на соответствие действующему законодательству

	3.
	Обеспечение взаимодействия и обмена информацией по выявлению, предупреждению и пресечению преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления.

Оказание правовой, методической помощи сельским поселениям по вопросам совершенствования нормативной правовой базы в сфере противодействия коррупции. 


	В течение срока действия плана
	МО МВД России «Вохомский»,  главный специалист администрации поселения по социальным вопросам
	Реализация норм антикоррупционного законодательства

	4.
	Оказание правовой, методической помощи сельскому поселению по вопросам совершенствования нормативной правовой базы в сфере противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	правовой отдел администрации

Вохомского муниципального района, сельские поселения Вохомского муниципального района


	Совершенствование работы по вопросам противодействия коррупции в сельском поселении

	IV. Организация работы совещательных и экспертных органов по противодействию коррупции.

	1.
	Организация работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Бельковском сельском поселении Вохомского муниципального района
	В течение срока действия плана 
	глава сельского поселения 
	Реализация норм антикоррупционного законодательства

	2.
	Рассмотрение  вопросов по противодействию коррупции на комиссии при главе Вохомского муниципального района.
	Ежеквар-

тально


	Руководители органов местного 

самоуправления 
	

	3.
	Организация работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Бельковского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов.
	В течение срока действия плана
	главный специалист администрации поселения по социальным вопросам
	

	                                          V. Осуществление антикоррупционного мониторинга.

	1. Организация контроля за доходами (расходами) лиц, замещающих муниципальные должности 
                                           администрации Вохомского муниципального района

	1.
	Организация кампании по предоставлению сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о расходах:
	
	
	Представление муниципальными служащими полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	1.1
	депутатами представительного органа муниципального образования 
	до 30 апреля ежегодно
	Совет депутатов Бельковского сельского поселения
	

	1.2
	лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими администрации Вохомского муниципального района, чьи должности включены в перечень;
	до 30 апреля ежегодно
	главный специалист администрации поселения по социальным вопросам
	

	
	
	
	
	

	2.
	Направление запросов по проверке достоверности представленных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера:
	
	
	Выявление информации, являющейся основанием для проведения проверок в связи с несоблюдением запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, предоставлением недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, а также в целях осуществление контроля за превышением расходов над доходами

	2.1
	лицами, замещающими муниципальными должности, муниципальными служащими органов местного самоуправления 
	до 1 июня
 ежегодно

	глава администрации 
	

	3.
	Размещение сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о расходах на официальных сайтах:
	
	главный специалист администрации поселения по социальным вопросам
	Исполнение Указа Президента РФ от 08.07.2013 N 613

	3.1
	представленных депутатами представительных органов
	до 24 мая ежегодно

	Совет депутатов 
	

	3.2
	представленных лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими органов местного самоуправления 
	
	главный специалист администрации поселения по социальным вопросам
	

	4.
	Проведение работы по приёму уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей.
	с 1 по 31 мая ежегодно
	главный специалист администрации поселения по социальным вопросам
	Реализация норм антикоррупционного законодательства.

Устранение ошибок и неточностей в представленных сведениях

	5.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	до 24 мая ежегодно
	Глава поселения
	Минимизация количества нарушений, связанных с конфликтом интересов на муниципальной службе

	6.
	Обеспечить соблюдение требований об использовании специального программного обеспечения «Справки БК» всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление  по которым влечёт за собой обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, при заполнении «Справка БК»
	В период декларационной кампании, до 30 апреля ежегодно
	главный специалист администрации поселения по социальным вопросам
	Реализация норм антикоррупционного законодательства

	2. Контроль за соблюдениями муниципальными служащими запретов и ограничений.

	1.
	Проверка знаний запретов и ограничений, установленных антикоррупционным законодательством для муниципальных служащих, в ходе аттестации (квалификационного экзамена) в администрации Вохомского муниципального района.
	В течение срока действия плана
	администрация поселения

	Реализация норм антикоррупционного законодательства

Минимизация количества нарушений, связанных с конфликтом интересов на муниципальной службе

	2
	Проверка достоверности сведений и подлинности документов, представляемых претендентами на замещение должностей муниципальной службы и руководителей муниципальных учреждений
	В течение срока действия плана
	главный специалист администрации поселения по социальным вопросам
	

	3.
	Организация  контроля соблюдения ограничений при увольнении муниципальных служащих  администрации поселения и при дальнейшем их трудоустройстве.
	В течение срока действия плана
	главный специалист администрации поселения по социальным вопросам
	Установление фактов нарушения запретов и ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	4
	Организация контроля за соблюдением муниципальными служащими запрета на занятие предпринимательской деятельностью и участие в работе органов управления коммерческими организациями, а также некоммерческими организациями, финансируемыми исключительно за счёт средств иностранных  государств, иностранных организаций и иностранных граждан
	В течение срока действия плана
	главный специалист администрации поселения по социальным вопросам
	

	5.
	Организация контроля за уведомлением муниципальными служащими администрации Вохомского муниципального района работодателя о выполнении иной оплачиваемой работы.
	В течение срока действия плана
	главный специалист администрации поселения по социальным вопросам
	Установление фактов нарушения запретов и ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции



	6.
	Осуществление мониторинга соблюдения муниципальными служащими администрации Вохомского муниципального района ограничения, касающегося нахождения на службе лиц, состоящих в близком родстве или свойстве, если замещение должности одним из них связано с непосредственной подчинённостью или подконтрольностью другому
	В течение срока действия плана
	главный специалист администрации поселения по социальным вопросам 
	

	7.
	Осуществление мониторинга соблюдения муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, запрета получать вознаграждения от физических и юридических лиц в связи с исполнением должностных обязанностей
	В течение срока действия плана
	главный специалист администрации поселения по социальным вопросам 
	Минимизация количества нарушений, связанных с конфликтом интересов на муниципальной службе

	8.
	Проведение мониторинга исполнения запретов, установленных для муниципальных служащих, связанных с избранием на выборные должности, участием в работе политических партий и ведением предвыборной агитации. 
	В течение срока действия плана
	председатель территориальной избирательной комиссии Вохомского муниципального района,


	

	9.
	Проведение мониторинга соблюдения обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения служащих к совершению коррупционных правонарушений
	В течение срока действия плана
	главный специалист администрации поселения по социальным вопросам
	Минимизация количества нарушений, связанных с конфликтом интересов на муниципальной службе

	3. Контроль исполнения антикоррупционного законодательства.

	1.
	Проверка исполнения антикоррупционного законодательства администрацией Вохомского муниципального района.
	В течение срока действия плана
	Глава поселения
	Реализация норм антикоррупционного законодательства

	2. 
	Представление отчётов о результатах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 
	По итогам квартала

(отчет до 20 числа месяца)
	главный специалист администрации поселения по социальным вопросам
	Реализация норм антикоррупционного законодательства - 

Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации КО

	3.
	Осуществление контроля за исполнением настоящего плана и представление в комиссию по координации работы по противодействию коррупции сводного отчета о ходе его реализации и предложений, касающихся совершенствования деятельности по противодействию коррупции
	4 квартал года действия плана
	Глава поселения
	Контроль за исполнением мероприятий, предусмотренных настоящим планом

	VI. Методическое обеспечение антикоррупционной деятельности органов государственной власти и 

органов местного самоуправления.

	1.
	Распространение памяток, буклетов по вопросам реализации антикоррупционного законодательства. Своевременное размещение актуальной информации на официальном сайте администрации Вохомского муниципального района.
	В течение срока действия плана
	главный специалист администрации поселения по социальным вопросам
	Реализация норм антикоррупционного законодательства

	2.
	Участие в методических семинарах, проводимых администрацией Костромской области, по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений
	В течение срока действия плана
	глава сельского поселения 
	

	3.
	Организация работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации поселения и урегулированию конфликта интересов
	В течение срока действия плана
	главный специалист администрации поселения по социальным вопросам
	Выявление информации, являющейся основанием для проведения проверки по несоблюдению запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	4.
	Организация проверок соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении с ним гражданско-правового или трудового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.
	В течение срока действия плана
	главный специалист администрации поселения по социальным вопросам 
	Установление фактов нарушения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении с ним гражданско-правового или трудового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего

	5.
	Организация повышения квалификации служащих, в должностные обязанности которых входят функции по противодействию коррупции.
	В течение срока действия плана
	главный специалист администрации поселения по социальным вопросам 
	Антикоррупционное просвещение муниципальных служащих.

Обеспечение соблюдения муниципальными служащими установленных законодательством требований к служебному поведению, обязанностей, запретов и ограничений

	6.
	Организация и проведение методических семинаров для муниципальных служащих администрации поселения
	В течение срока действия плана
	главный специалист администрации поселения по социальным вопросам 
	

	VII. Антикоррупционная пропаганда и просвещение.

	1.
	Актуализации информации по вопросу противодействия коррупции, размещаемой на стенде «Муниципальная служба администрации ВМР»


	В течение срока действия плана
	главный специалист администрации поселения по социальным вопросам
	Обеспечение информационной открытости в сфере противодействия коррупции

	2.
	Организация системы обратной связи с населением по вопросам выявления фактов коррупционного поведения со стороны муниципальных служащих (телефон доверия, электронная почта доверия на официальном сайте).
	В течение срока действия плана
	главный специалист администрации поселения по социальным вопросам
	

	3.
	Обеспечение информационного наполнения специализированного раздела официального сайта органа МСУ «Противодействие коррупции» по вопросам реализации антикоррупционной политики и поддержание его в актуальном состоянии
	В течение срока действия плана
	главный специалист администрации поселения по социальным вопросам
	

	4.
	Организация и проведение тематических уроков в образовательных организациях района «Коррупция должна быть неприличной»
	В течение срока действия плана
	руководители образовательных учреждений района
	Антикоррупционное просвещение



	5.
	Обеспечить обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в Перечни, установленные нормативно-правовыми актами РФ, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	В течение срока действия плана
	глава сельского поселения 

	Антикоррупционное просвещение муниципальных служащих

Обеспечение соблюдения муниципальными служащими установленных законодательством требований к служебному поведению, обязанностей, запретов и ограничений

	                                   VIII. Взаимодействие с гражданским обществом по вопросам противодействия коррупции.

	1.
	Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности администрации поселения
	В течение срока действия плана
	главный специалист администрации поселения по социальным вопросам
	Обеспечение информационной открытости в сфере противодействия коррупции

	2.
	Организация учета обращений граждан и юридических лиц, анализ результатов работы с обращениями  о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации, поступающих посредством:

- личного приема главой администрации (заместителем главы администрации);

- письменных обращений;

- "Интернет-приемной" на сайте администрации

	В течение срока действия плана
	главный специалист администрации поселения по социальным вопросам
	Обеспечение возможности для граждан и юридических лиц сообщать о фактах коррупции. Организация информационной открытости в сфере противодействия коррупции.

Повышение эффективности работы с обращениями граждан и юридических лиц, содержащими сведения о фактах коррупции

	3.
	Привлечение представителей общественности к участию в работе конкурсных, аттестационных комиссий и комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  администрации поселения
	В течение срока действия плана
	главный специалист администрации поселения по социальным вопросам
	Общественная оценка деятельности администрации.

Совершенствование качества муниципального правотворчества и правоприменения

Антикоррупционное просвещение муниципальных служащих
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